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CO OFERUJEMY?

Diagnoze Spotkania Zajecia grupowe /
preferencji indywidualnie w Warsztatydla

zawodowych dla Poradnii na terenie e
2% o miodziezy
uczniow placowki

Spotkania /
wsparcie dla
nauczycieli

Spotkania dla

rodzicow

DIAGNOZA PREFERENCJI / COACHING EDUKACYJNY | KARIERY

Mozliwe wykonanie testow:

= BBT. M. Achtnicha
= Test preferencji zawodowych MtOKOZzZ
=  WKP — wieloaspektowy Kwestionariusz Preferencji

= Jinne

JAK WYGLADA SPOTKANIE DORADCZE?

Konsultacja Konsultacja .
. Sesje doradcze
mailowa wstepna (il04¢) wedle
zrodzicem (zelementami otrzeb)
(karta wstepna) diagnozy) P

Telefonicznie Mailowo (preferowane)

2263666 99 asowinska@pppl2.waw.pl

Mail
Zakonczenie / ewaluacyjny -

podsumowanie min 0,5 roku od
zakoriczenia

sesji

SPOTKANIA INDYWIDUALNE W
SZKOLE | PORADNI — JAK SIE
ZAPISAC?




ZAJECIA GRUPOWE / WARSZTATY DLA MtODZIEZY

Uczen stojgc przed wyborem szkoty czesto jest peten niepokoju. Niepokdj ten wynika z kilku
powoddw m.in.: trudno mu okresli¢ czego pragnie, jakie ma umiejetnosci oraz jak wykorzystac.
Ponadto obawia sie, ze decyzja, ktérg podejmuje moze by¢ nieodwracalna, dlatego tez istotne jest
przygotowanie go do zmiany i rozwing¢ umiejetnosci planowania.

WSZYSTKIE ZAJECIA MOGA MIEC FORME WEBINAROW

ZAKRES TEMATYCZNY DLA UCZNIOW SZKOtY PODSTAWOWE]

KLASY IV - VI
JAK UCZYC SIE SZYBCIEJ | EFEKTYWNIEJ — MOJ INDYWIDUALNY STYL UCZENIA SIE

e Zajecia dla ucznidw pogfebiajgce umiejetnosci uczenia sie i zapamietywania
KOLOROWA PODROZ PO SWIECIE EDUKACJI

e Zajecia zwiekszajgce wiedze nt. réznych sciezek edukacji oraz mozliwosci
PRZEDMIOTY, KTORE LUBIE JAKO DROGOWSKAZY ZAWODOWE

e Zajecia majgce na celu zwiekszenie umiejetnosci okreslania swoich predyspozycji,
mocnych stron
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KLASY VII - VIII
RYNEK EDUKACII

REKRUTACJA DO SZKOt KROK PO KROKU
e Zajecia pogtebiajgce wiedze nt. sposobu rekrutacji do szkét, harmonogramu,
wypetniania aplikacji internetowej, mozliwosci zmiany szkét, wymaganych
dokumentow

KTORA SZKOtE WYBRAC? — OTO JEST PYTANIE!
Zajecia dla ucznidw dotyczqgce: rynku edukacyjnego, roznych sciezek edukacji
W trakcie zaje¢ uczniowie zmierzq sie z przekonaniami nt. réznych szkot
Dowiedzq sie czym sie rozniq
Skorzystajg z multiwyszukiwarek klas/szkot

ROZWOJ OSOBISTY

W LABIRYNCIE DECYZJI — 45 min
e Uczniowie poznajg co wptywa na podejmowanie decyzji, Dlaczego czasem jest tak
trudno zdecydowac sie co wybrac.
e Poznajq techniki decyzyjne takie jak: koto coachingowe i , 3 pokoje Walta Disneya”

JAK OSIAGAC CELE — 45 min
e Uczniowie poznajg prawidtowe techniki okreslania celéw
e Stworzg plan dziatania




JAK uczy¢ SIE SZYBCIEJ | EFEKTYWNIE) - MOJ INDYWIDUALNY STYL UCZENIA SIE
e Zajecia dla uczniow pogtebiajgce umiejetnosci techniki uczenia sie i
zapamietywania

JEDYNE CO PEWNE TO ZMIANA - JAK uczyY¢ SIE NA BtEDACH | RADZIC SOBIE ZE ZMIANA
e Zapoznanie uczniow ze zmiang,
e zmniejszenie leku zwigzanego z podejmowaniem decyzji.
e Poruszane bedq tematy zwiqzane z popetnianiem btedow oraz jak je
konstruktywnie wykorzystywac

ABY MIEC CZAS - ZA) ECIA DOT. PLANOWANIA | ZARZADZANIA SOBA W CZASIE
e W trakcie zajec¢ uczniowie poznajq techniki wspomagajqce zarzqgdzania czasem (jak
ABC, metoda 80:20/60:40),
e sprobujg zaplanowac swdj czas i wyznaczyc cele.
e Dowiedzq sie co ,poZera” ich czas

OKIELZNAC SMOKA — WARSZTAT DOT. STRESU EGZAMINACYJNEGO / STRESU
e Uczniowie poznajg czym jest stres, jaka role i moc petni.
e Rozpoznajg jakie znaczenie nadajg stresowi oraz jakie strategie stosujg

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA KLUCZEM DO SUKCESU
e Uczniowie rozpoznaja techniki komunikacyjne
e Okreslg swoje predyspozycje pracy w grupie
e Wezmg udziat w grze diagnostyczno-szkoleniowej

ABY CHCIALO SIE CHCIEC
e Uczniowie dowiedzq sie, czym jest motywacja
e Co nalezy robié, by osiggac cele i nam sie chciafo
e Jak budowac skuteczne komunikaty
e Rozpoznajq swojq motywacje STOP i wzmocnig motywacje START

JAK DIAGNOZOWAC WEASNE TALENTY
e Uczniowie dowiedzq sie jak diagnozowac wtasne predyspozycje zawodowe,
Dowiedzq sie czym sq kompetencje, umiejetnosci.
Wykonajq test preferencji zawodowych oraz (¢wiczenie assessment center),
Dodatkowo zwrdcq uwage jak spoglgdac na siebie i wtasne cechy
RYNEK PRACY

BUDUIJE SWOJA MARKE OSOBISTA — CZYLI JAK MNIE WIDZA TAK MNIE PISZA
e Uczniowie poznajq czym jest marka osobista,
e (Czym jest pierwsze wrazenie
e Dlaczego dbanie o wtasng opinie jest wazne
e Okreslg jak sq i chcq byc¢ spostrzegani
e Okreslg swoj styl komunikacji i archetypu

PRACA DLA NASTOLATKA
e Prawa nastolatka
e Miejsca pracy dla nastolatka




POSZUKIWANIE PRACY | CV NASTOLATKA
e Jak poszukiwaé pracy bedac nastolatkiem
e Jak tworzy¢ wtasne ogtoszenie korzystajac z programow graficznych
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ZAKRES TEMATYCZNY DLA UCZNIOW LICEUM, TECHNIKUM, SZKOtY
ZAWODOWEJ/BRANZOWE)
REKRUTACJA DO SZKOL

1. REKRUTACIA NA STUDIA
e Uczniowie poznajq system rekrutacji w Polsce (i w razie potrzeb za granicg);
e dowiedzq sie jak szukac informacji o wymaganych przedmiotach rekrutacyjnych oraz jakie
niezbedne dokumenty nalezy ztozyc.

RYNEK EDUKACII
1. CO PO SZKOLE - POZNAJE MOZLIWOSCI EDUKACYJNE W POLSCE | ZA GRANICA (45 min)
e Uczniowie poznajq system edukacji w kraju oraz UE,
e jakie sq rodzaje studiow/kurséw/szkét,
e jakie nadajq kwalifikacje, a jakie kompetencje.

2. CZY WARTO ISC NA STUDIA?
e Uczniowie poznajq swojg motywacje do podjecia studiow
e Okreslg co chcq osiggngc na studiach
e Na podstawie filmu przedyskutujq dlaczego warto swiadomie podejmowac decyzje, jaki
wpflyw na kontynuacje nauki na studiach ma wptyw spotfeczny oraz jesli nie studia to co
innego?

3. VADEMECUM PRZYSZLEGO STUDENTA
e Uczniowie poznajq w jaki sposéb wyglgda studiowanie: czym sq wyktady, konwersatoria,
czy cwiczenia

4. STUDIA | PRACA PRZYSZLOSCI
e Uczniowie poznajq tendencje rynku pracy,
e wykonajq wizje przysztosci i poznajq jakie kompetencje bedqg wymagane.

ROZWOJ OSOBISTY

W LABIRYNCIE DECYZJI
e Uczniowie poznajg co wptywa na podejmowanie decyzji,
e Dlaczego czasem jest tak trudno zdecydowac sie co wybrac.
e Postarajq sie rozpoznac¢ mozliwosci oraz poznajq techniki decyzyjne

WYZNACZAM SWOJE CELE ZAWODOWE | ZYCIOWE (Z ELEMENTAMI COACHINGU)
e Uczniowie poznajg wtasne preferencje, okreslqg co dla nich jest istotne w Zyciu, w jakich
obszarach sq mniej lub bardziej spetnieni i wyznaczenia tej najwazniejszej rzeczy.
1. ZMIANA NIE TAKA STRASZNA
e Zapoznanie uczniow ze zmiang, zmniejszenie leku zwigzanego z podejmowaniem decyzji
w Zyciu osobistym, zawodowym i edukacyjnym.
e Uczniowie poznajg w jaki sposob konstruktywnie mozna wykorzystywac btedy




MOJE STYLE UCZENIA SIE
e Uczniowie poznajq swoje style uczenia sie
e dowiedzq sie jaki styl uczenia preferujg,
e jakie korzysci odniosq w nauce i w karierze z wiedzy o wtasnym stylu uczenia sie

MYSLENIE WIZUALNE | MAPA MYSLI
e Uczniowie dowiedzg sie czym jest myslenie wizualne i mapa mysli
e Dowiedzq sie jak moze byc¢ to pomocne w nauce oraz w zyciu zawodowym
(przedstawianie danych graficznie)
o stworzq swoje plakaty oraz mapy. Zajecia z wykorzystaniem technik plastycznych.

TECHNIKI ZARZADZANIA SOBA W CZASIE
e W trakcie zajec¢ uczniowie poznajq techniki wspomagajgce zarzqdzania czasem (jak ABC,
metoda 80:20/60:40),
e sprobujg zaplanowac swdj czas i wyznaczyc cele
e Dowiedzq sie co ,pozera” ich czas

RYNEK PRACY
ZNAM SWOJE PRAWA- CZYLI ZAJECIA Z PRAWA PRACY
Uczen poznaje podstawowe zagadnienia z prawa pracy — rodzaje umaow, urlopy,
wypowiadanie umow etc.

Poznaje wymagania pracodawcéw
e Uczniowie zapoznajq sie z wymaganiami pracodawcéw
e Poznajq przyktadowe ogfoszenia oraz okreslg jaka wiedza i umiejetnosci mogq byc¢
przydatne na rynku pracy oraz jakie sciezki karier obrac.
e Sprobujg takze zarzgdzac kompetencjami

MOJE SKUTECZNE CV
e Uczen tworzy swoje pierwsze CV,
e dowiaduje sie o najnowszych trendach oraz rodzajach dokumentéw
e wie kiedy je wykorzystac (mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ w pracowni komputerowej)

MOJA PIERWSZA ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
e Uczniowie poznajq czym jest rozmowa kwalifikacyjna,
e okreslg najmocniejsze strony oraz wezmgq udziat w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej

SZUKAM PRACY!
e Uczniowie poznajq rézne metody poszukiwania pracy, zaréwno bierne jak i aktywne — PIZ
e Zbudujq swojq sie¢ networkingowq

PERSONAL BRANDING — CZYLI MOJA MARKA OSOBISTA —JAK MNIE WIDZA TAK MNIE PISZA
e Uczniowie poznajq czym jest marka osobista, pierwsze wrazenie
e Dlaczego dbanie o wtasng opinie jest wazne
e Jak budowac wtasng marke




7. MOIJA FIRMA - OD KONCEPCJI DO REALIZACII
e Uczniowie rozwing umiejetnosci i postawy przedsiebiorcze
e Wcielg sie w biznesmendw/osoby poszukujgce pracy i spréobujg okresli¢ koncepcje
marketingowq swojej firmy/siebie przy pomocy Modelu Biznesowego Canvas lub Canvas
YOU (rekomendowane po zajeciach z wtasnej marki)

8. BIZNESOWY SAVOIR VIVRE
e Uczniowie poznajq biznesowy Savoir Vivre — jak zachowac sie rozmowie o prace

e jak rozmawiac z osobami z pokolenia Y lub Z, a nawet X. Dlaczego majq takie, a nie inne
wymagania?

Webinary:
Cykl spotkan ,Minuta przed decyzjg— szybki kurs dla ...”
8-klasisty Maturzysty
e Terminy i rekrutacja e Terminy rekrutacja na studia
e Gdzie szukac informacji o szkotach i e Rodzaje studiow
zawodach e Vademecum przysztego studenta
o Kilka trikdw na podjecie decyzji e Jesli nie studia to co?
e PlanB
e Jak wyglgda nauka w szkole
ponadpodstawowej
Grupa webinarowa/online ,,Pewni siebie” Grupa webinarowa/online ,, W kierunku
zasobow”
e Tajniki asertywnosci
e Aktor, czy autor swojego Zycia e Moje zainteresowania i wiedza
e Stres nie tylko egzaminacyjny e Temperament
e (Cele i marzenia e Moje talenty i osobowos¢
e Moje talenty e Modj krqg wsparcia
e Zarzqdzanie czasem e W poszukiwaniu zasobow
e Jak radzi¢ sobie z krytykiem
wewnetrznym

e Jak dogadac sie z innymi
e Moja pewnosc siebie

SPOTKANIA DLA NAUCZYCIELI
Tworzymy program i WSDZ czyli Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (2h)

Rozmowa doradcza (2,5h)
Jak prowadzi¢ rozmowe doradczg. Etapy i styl rozmowy. Budowanie pytan.

Diagnoza w doradztwie zawodowych (2h)
Jak diagnozowac zasoby ucznia. Jak okresli¢ jakg pomoc uczen potrzebuje

Narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym (ok 1,5h)
Darmowe i ptatne narzedzia diagnostyczne (testy, gry, gadzety diagnostyczne, przydatne
materiaty)




Pokolenie Z — wyzwaniem dla edukac;ji? (1,5-2h)
Rdznice pokoleniowe- cechy charakterystyczne, wartosci, podejscie do autorytetu; metody
pracy z pokoleniem Z

Mapa Karier jako narzedzie w doradztwie zawodowym

WYKLADY Z ELEMENTAMI WARSZTATOW DLA RODZICOW

Doradztwo zawodowe - dlaczego warto? (do 60 min min)

Spotkanie dla rodzicéw, majace na celu wskazanie ich wsparcie w zakresie doradztwa
zawodowego, przekazanie gdzie mogg poszukiwa¢ pomocy i informacji oraz jakie korzysci
moga miec uczniowie z uczestnictwa w zajeciach z doradztwa. Rodzice takze poznajg jakie sg
wymagania pracodawcow

Co po szkole, czyli obecny system edukacji (60 min)
Przekazanie rodzicom informacji nt. systemu edukacji, mozliwosci $ciezek ksztatcenia

Style uczenia sie dziecka (60 min)
Przekazanie rodzicom wiadomosci jakie sg style uczenia; ktére z nich preferuje ich dziecko i
jak dziafac, by dziecko uczyto sie efektywniej

Jak by¢ motywujacym rodzicem (60 min)
Przekazanie wiedzy jak motywowac dziecko, jak komunikowa¢ sie z dzieckiem

Jak budowac¢ poczucie wartosci dziecka (1,5h)
Przekazanie wiedzy co robié by budowaé poczucie wartosci i pewnosci siebie u dziecka

Jak pomdc dziecku wybra¢ szkote (1,5h)

Przekazanie wiedzy jakie obszary mozemy brac pod uwage w okresleniu predyspozyciji.
Rodzice poznajg techniki okreslania predyspozycji oraz udzielania informacji zwrotnej
dziecku.

Dobrostan w $wiecie mediéw — NOWOSC!

Jak utrzymac kontrole nad korzystaniem przez dzieci (i siebie) telefonéw i mediéw
spotecznosciowych . Co powinno niepokoié, gdzie szukaé pomocy i jak technologia... moze
wyj$¢ nam na pomoc.




