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Dzi$ rano po raz kolejny zawiesit sie system Librus. Serwery oszalaty. Nauczyciele w pospiechu
zasypali systemy informatyczne zadaniami w ztudnej nadziei, ze nastolatek karnie je wykona.
Natomiast dorosli robig co mogga. Skupiajg sie na dostepnych zadaniach. Przysztos¢ na razie jest
odlegta, plany i nadzieje zawieszone (lub modyfikowane), bo nie wiadomo co dale;j... | racja.

W obecnej sytuacji trudno méwic o jakichkolwiek wigzacych decyzji dotyczacych dalszej edukaciji,
pracy lub jej zmiany. Szkoty nie funkcjonujg w znany nam sposdb, a firmy zawiesity dziatalnosé.
Dodatkowo nie widaé korica tych nienaturalnej aktywnosci.

Trudno tez sie dziwi¢ pojawiajacej sie niepewnosci, napieciu. Znany do tej pory $wiat zmienit sie z
dnia na dzien. Zaburzone zostaty podstawowe potrzeby — jak poczucie bezpieczenstwa, czy wolnosci.
Witasny dom, ktéry do tej pory byt znang przystaniag stat sie wiezieniem. W poczuciu niepewnosci,
strachu oraz swoistej sytuacji kryzysowej (tj. takiej ktéra zaburza pewien porzadek, réwnowage) nie
tatwo mysleé o przysztosci, gdyz brakuje nam informacji co sie dzieje, nie znamy gruntu na jakim
stoimy. W zwigzku z tym cata energia skupiona jest na tu i teraz, a nie na budowaniu czegokolwiek,
skoro fundamenty sg ruchome. Sieganie wyobraznig w przysztos¢ i szukania odpowiedzi co mam
robi¢ wydaje sie czasami awykonalne.

Jest to dos$¢ naturalne. W takich sytuacjach do$é czesto koncertujemy sie na terazniejszosci i
przetrwaniu. Wbrew pozorom — kryzys moze by¢ rozwojowy. W jezyku chinskim (nomen omen)
kryzys sktada sie z dwéch znakdédw — oznaczajacy zagrozenie i nowe mozliwosci. | wiasnie to jak sobie
poradzimy z tg sytuacjg zalezy od naszych indywidualnych predyspozycji. Na ile interpretujemy dang
sytuacje jako... zagrazajgcy. Dlatego z jednej strony moze pojawiaé sie: panika i lek, jak réwniez
,zamrozenie”, chec ucieczki” z drugiej strony zas: wzgledny spokdj i szukanie nowych rozwigzan.
Zdarza sie tez, ze dla niektdrych jest to idealna sytuacja (w ktorej sie znajdujemy), zwtaszcza, gdy
codzienne obowigzki byty wyzwaniem. Dlatego tez mozemy zauwazy¢ takze polepszenie nastroju u
niektérych oséb. Natomiast to jak sobie poradzimy zalezy od nas samych.

Tak czy inaczej sytuacje kryzysowe burzg jakis schemat i wymagajg innego podejscia, czasem zupetnie
przewrotnego lub wydawatoby sie irracjonalnego. W zwigzku z tym moze pojawié sie pytanie:

e po co w sytuacji niepewnosci (skoro wszystko sie zmienia) mamy decydowac o swojej
niestabilnej przysztosci?
e anawet jesli wiemy w jakim celu mamy decydowad to jak to zrobi¢?

Z jakiego powodu mamy sie nad tym pochyli¢ skoro wszystko sie zmienia, obecna niestabilna
sytuacja ulegnie zmianie.

Zadatabym tu przewrotne pytanie: z jakiego powodu mielibysmy pogorszy¢ swojg sytuacje? Co to da?
Zrob tutaj bilans zyskow i strat. Decyzja nalezy do Ciebie. Realny wptyw masz tylko na siebie.
Wewnetrzne nadanie kierunku dziatania da Ci site, motywacje, spokdj pomimo przeciwnosci losu. Cel
moze nadac poczucie stabilnosci stabilnosc i jest niczym latarnia morska. Nawet jesli nie widzimy
drogi, to widzimy cel. tatwiej sie skupi¢ na zadaniach i dostepnych mozliwosciach.

Jak mamy decydowa¢ w sytuacji niepewnosci?
1. Odzyskaj kontrole.

ZastanOw sie na co masz realny wptyw. Przede wszystkim masz wptyw na samego siebie, czyli na to
co robisz (i nie robisz), w jaki sposéb dang rzecz wykonujesz, co o tym myslisz. Nie mamy kontroli nad
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innymi osobami, czy wptywu sytuacje zewnetrzne, wiec tracisz energie zamartwiajac sie i
koncentrujac na tym swojg uwage.

2. 0Odzyskaj bezpieczenstwo

Planuj dzien i zadania, nastaw budzik na odpowiednig pore, koncz prace o wyznaczonej godzinie —
rytuaty nadajg stabilnos¢. Nie bierz za duzo na siebie, planuj na 75%. Pamietaj by w swéj plan
uwzglednic sen, czas dla siebie, czy ¢wiczenia ;)

3. Rozpoznaj swoje potrzeby i wartosci

Zastanéw sie co dla Ciebie jest istotne: w kontekscie np. wyboru szkoty (np. dojazd, lokalizacja,
przedmioty szkolne itp.) oraz w kontekscie catozyciowym (np. relacje, zdrowie, twdrczosc).
Rozpoznanie tego pozwoli Ci na nadanie kierunku. Jesli zastanawiasz sie jaki jest twdj osobisty
kompas, skontaktuj sie z doradcg zawodowym: Anna Sowinska asowinska@pppl2.waw.pl

4. Wszechstronnie sie rozwijaj

BadZ uwazny na siebie, obserwuj swoje umiejetnosci. Jeszcze nie wiemy jak rozwinie sie rynek pracy
oraz struktura spofeczna natomiast juz teraz wiadomo, ze konieczne bedg nowe kompetencje:

e Praca w szumie informacyjnym,

e wspotpraca w rozproszonym zespole,

e kompetencje techniczne i informatyczne,

e analityczne myslenie oraz przewidywanie dziatan,
e otwartosé na nowosci i ped do nauki oraz

e myslenie krytyczne

Dodatkowo w cenie moze by¢ wszechstronnosé, elastycznos¢, odpornos¢ na stres oraz umiejetnosc
wykorzystania i prezentacji swoich kompetencji. W tym momencie mozna z pewnoscig stwierdzié, ze
rynek pracy z dnia na dzien ulegt zmianie: rynek pracownika stat sie rynkiem pracodawcy. Bedzie
wieksza konkurencja, a w zwigzku z tym mogg pojawic sie frustracje. Dlatego, by mdc swobodnie sie
odnalez¢ w otaczajacej rzeczywistosci badz otwarty na nowe doswiadczenia i liczne proby.

M. Wyznaczaj krétkoterminowe i sSrednioterminowe cele

Nie planuj swojego zycia na 30 lat na przdd. Zastandw sie co chcesz osiggng¢ w danym tygodniu,
miesigcu, czy po6t roku. Skorzystaj z metody ,,PLANOWANIE OD TYLU” np.

e jesli chcesz wybrad szkote nadaj termin podjecia decyzji np. 1 maja

e natej podstawie zastandw sie co powiniene$ wczesniej zrobi¢ np. przejrze¢ oferte szkot.
Nadaj wczesniejszy termin np. 12 kwietnia. Co jeszcze potrzebujesz, by zapoznac sie z
ofertg szkét — zrobié spis stron internetowych - termin: do 4 kwietnia itd.

Cele wyznaczaj zgodne z twoimi potrzebami oraz wartosSciami. Zastanéw sie jakie masz dostepne
mozliwosci, by je spetnic). Ich znajomosé pozwoli Ci na tatwiejsze przystosowanie sie do zmian, ktére

nastapia.
N. Nie zatuj decyzji

Bardzo czesto mtodziez (i dorosli) zatujg decyzji. Powtarzajg sobie: a gdybym wiedziat... Z jakiegos
wzgledu dana wiedza wéwczas nie byta dostepna. Podjelismy NAJLEPSZA mozliwg decyzje w danej
chwili. Traktuj swoje decyzje jako lekcje. Wykorzystuj swoje doswiadczenia.
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e Jak myslisz jakich btedéw bojq sie popetni¢ twoi rowiesnicy?

e Zczego one wynikajq?

e (Czego mogq sie nauczy¢ ludzie, ktorzy popetniajg tego typu btedy?

o Jakg wiedze mogq zdobyc o sobie? Jakie to mogq by¢ umiejetnosci?

e Przypomnij sobie jak sobie radzites z trudnosciami? Czego nauczyto Cie to zdarzenie?*
O. Zréb bilans

Zastanow sie co najlepszego, co najgorszego i co realnie moze sie zdarzyé w kontekscie danej decyzji,
czy podjecia dziatania. Taki bilans zminimalizuje obawy, wzmocni wiare w powodzenie i nada sit.

Pamieta;j:
a. Podejmij ryzyko nawet jesli nie wiesz jaki bedzie rezultat twoich dziafan.
b. Odkryj cos czego nie znates.
c. Kierujsie ciekawoscig i opieraj sie na tym co umiesz, znasz, czy poznajesz’
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