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Szanowni Paristwo,

W dobie obecnych zmian w edukacji, ale takze zmian spoteczno-gospodarczych niezwykle istotne jest
by dokonywa¢ odpowiednich wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Mtodziez dokonuje waznych wyboréw, dlatego tez aby ich decyzje byty Swiadome nalezy im
odpowiednio poméc.

CO OFERUJEMY?

Diagnoze Spotkania

preferencji indywidualnie w Zajgcia grupowe / Spotkania /

Woarsztatydla wsparcie dla
miodziezy nauczycieli

Spotkania dla

rodzicow

zawodowych dla Poradnii na terenie
ucznidow placowki

DIAGNOZA PREFERENCII / COACHING EDUKACYJNY | KARIERY

Mozliwe wykonanie testow:

= BBT. M. Achtnicha

= Test preferencji zawodowych MtOKOZZ

=  WKP — wieloaspektowy Kwestionariusz Preferencji
= linne

Dlaczego warto?

Uczen konczac szkote stoi przed wyzwaniem podjecia decyzji co do dalszej edukacji i kariery
zawodowej. W podjeciu decyzji pomocna jest wiedza na temat swoich umiejetnosci, naturalnych
talentow, preferencji zawodowych, czy sktonnosci. Dlaczego poznanie sktonnosci jest tak wazne?
Pokazujg one obszar, ktdry sprzyja naturalnemu rozwojowi i osiggnieciu w przysztosci satysfakcji.

Badanie testem najczesciej jest elementem spotkan indywidualnych z doradca

Jak wyglada spotkanie doradcze?

Konsultacja wstepna

Konsultacja ; Sesje doradcze Zakonczenie / Mail ewaluacyjny -
- (z elementami . A . .

zrodzicem diagnozy) {50 min -na ogdl podsumowanie min 0,5 roku od

{30-50 min) (60—30 m\fn}l 3-5 spotkan) {30-50 min) zakonczenia sesji

SPOTKANIA INDYWIDUALNE W SZKOLE | PORADNI — JAK SIE ZAPISAC?

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 12 oferuje spotkania indywidualne dla ucznidw.
Mozliwe sg réwniez dyzury w szkofach.
Zapisy uczniow przyjmowane sg pod numerem telefonu:
- 226366699
Lub mailowo (preferowane)

- asowinska@pppl2.waw.pl




ZAJECIA GRUPOWE / WARSZTATY DLA MtODZIEZY

Uczen stojgc przed wyborem szkoty czesto jest peten niepokoju. Niepokdj ten wynika z kilku
powoddéw m.in.: trudno mu okresli¢ czego pragnie, jakie ma umiejetnosci oraz jak wykorzystad.
Ponadto obawia sie, ze decyzja, ktérg podejmuje moze by¢ nieodwracalna, dlatego tez istotne jest
przygotowanie go do zmiany i rozwing¢ umiejetnosci planowania.

ZAKRES TEMATYCZNY DLA UCZNIOW SZKOtY PODSTAWOWE)

KLASY IV - VI
Czas: wszystkie zajecia - 45 min
1. JAK UCZYC SIE SZYBCIEJ | EFEKTYWNIEJ — MOJ INDYWIDUALNY STYL UCZENIA SIE

e Zajecia dla ucznidw pogtebiajgce umiejetnosci uczenia sie i zapamietywania

2. MOIE UMIEJETNO§CI — OD PRZESZtOSCI DO PRZESZtOSCI
e Zajecia dla uczniow pogfebiajgce umiejetnosc¢ nazywania swoich talentow,
predyspozycji oraz mozliwosci ich wykorzystania w przysztosci

3. KOLOROWA PODROZ PO SWIECIE EDUKACII
e Zajecia zwiekszajgce wiedze nt. réznych sciezek edukacji oraz mozliwosci

4. PRZEDMIOTY, KTORE LUBIE JAKO DROGOWSKAZY ZAWODOWE
e Zajecia majgce na celu zwiekszenie umiejetnosci okreslania swoich predyspozycji,
mocnych stron
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KLASY VII - VIl

Czas: 45 min (zaznaczone w opisie) lub 2 x 45 min (pozostate)

RYNEK EDUKACII

1. REKRUTACJA DO SZKOt KROK PO KROKU - 45 min
e Zajecia pogtebiajgce wiedze nt. sposobu rekrutacji do szkéf, harmonogramu,
wypetniania aplikacji internetowej, mozliwosci zmiany szkéf, wymaganych
dokumentow

2. KTORA SZKOLE WYBRAC? — OTO JEST PYTANIE!
e Zajecia dla uczniéw dotyczqgce: rynku edukacyjnego, roznych sciezek edukacji
e W trakcie zajec uczniowie zmierzq sie z przekonaniami nt. réznych szkot
e Dowiedzq sie czym sie rézniq
e Skorzystajq z multiwyszukiwarek klas/szkét




ROZWO)J OSOBISTY

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO WYBORU SZKOLY? - 45 min
e Zajecia dotyczgce wyznaczania celdw, obszardw, ktdre nalezy wzigc pod uwage, by
wybrac szkote i okresli¢ swoje preferencje

W LABIRYNCIE DECYZJI — 45 min
e Uczniowie poznajq co wptywa na podejmowanie decyzji, Dlaczego czasem jest tak
trudno zdecydowac sie co wybrac.
e Poznajq techniki decyzyjne takie jak: kofo coachingowe i, 3 pokoje Walta Disneya”

JAK OSIAGAC CELE — 45 min
e Uczniowie poznajg prawidtowe techniki okreslania celow
e Stworzg plan dziatania

JAK uczy¢ SIE SZYBCIEJ | EFEKTYWNIEJ — MOJ INDYWIDUALNY STYL UCZENIA SIE
e Zajecia dla uczniow pogtebiajgce umiejetnosci techniki uczenia sie i
zapamietywania

POZNAIJE SWOJ WELASNY KOMPAS ZYCIOWY (ELEMENTY COACHINGU)
e Podczas zajec uczniowie rozpoznajg, na czym im zalezy w zyciu
o Okresla kierunek oraz wtasne wartosci
e Stworzg swojg wizje i misje zyciowa

JEDYNE CO PEWNE TO ZMIANA - JAK uczy¢ SIE NA BtEDACH | RADZzIC SOBIE ZE ZMIANA
e Zapoznanie uczniow ze zmiang,
e zmniejszenie leku zwigzanego z podejmowaniem decyzji.
e Poruszane bedq tematy zwigzane z popetnianiem btedow oraz jak je
konstruktywnie wykorzystywac

ABY MIEC CZAS - ZAJECIA DOT. PLANOWANIA | ZARZADZANIA SOBA W CZASIE
e W trakcie zajec¢ uczniowie poznajq techniki wspomagajqce zarzqdzania czasem (jak
ABC, metoda 80:20/60:40),
e sprébujq zaplanowac swdj czas i wyznaczyc cele.
e Dowiedzq sie co ,pozera” ich czas

JESTEM KONSTRUKTOREM SWOIJEJ KARIERY (DORADZTWO BIOGRAFICZNE Z
ELEMENTAMI COACHINGU)
e W trakcie zajec uczniowie przyjrzq sie swoim zainteresowaniom na przestrzeni lat.
o Wykonajg swojg osobistqg mape zasobdw, zainteresowan,
e postarajq sie okreslic, co z dotychczasowego Zycia chcg, aby towarzyszyto im dalej,
a co chcq jeszcze poznac i sie nauczy¢

OKIELZNAC SMOKA — WARSZTAT DOT. STRESU EGZAMINACYJNEGO / STRESU
o Uczniowie poznajg czym jest stres, jaka role i moc petni.
e Rozpoznajg jakie znaczenie nadajg stresowi oraz jakie strategie stosuja




10. KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA KLUCZEM DO SUKCESU
e Uczniowie rozpoznajg techniki komunikacyjne
e Okresla swoje predyspozycje pracy w grupie
e Wezma udziat w grze diagnostyczno-szkoleniowej

11. ABY CHCIALO SIE CHCIEC
e Uczniowie dowiedzq sie, czym jest motywacja
e Co nalezy robic, by osiggac cele i nam sie chciato
e Jak budowac skuteczne komunikaty
e Rozpoznajg swojq motywacje STOP i wzmocniq motywacje START

RYNEK PRACY

1. BUDUJE SWOJA MARKE OSOBISTA — CZYLI JAK MNIE WIDZA TAK MNIE PISZA
e Uczniowie poznajg czym jest marka osobista,
e (Czym jest pierwsze wrazenie
e Dlaczego dbanie o wtasng opinie jest wazne
e Okreslq jak sq i chcq byc spostrzegani
e Okreslg swéj styl komunikacji i archetypu

2. DORADZTWO ZAWODOWE Z MAPA KARIER
e Uczniowie dowiedzq sie, czym jest rynek pracy
e Poznajg zawody i przekonania nt. rynku pracy
e Dowiedzq sie dlaczego jest istotna elastycznos¢ na rynku

Czas: 3 x 45 min

1. JAK DIAGNOZOWAC WtASNE UMIEJETNOSCI | PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE

e Uczniowie dowiedzq sie jak diagnozowac wtasne predyspozycje zawodowe,

e Dowiedzq sie czym sq kompetencje, umiejetnosci.

e Wykonajq test preferencji zawodowych oraz ¢wiczenie assessment center,

e Dodatkowo zwrdcq uwage jak spoglgdac na siebie i wtasne cechy.

2. JAK BUDOWAC PEWNOSC SIEBIE?
e Uczniowie dowiedzq sie czym jest i jak budowac pewnosc¢ siebie
e Okreslqg co jest dla nich wazne
e Poznajg co podpowiada im wewnetrzny gtos

e Poznajq technike RSA, ktdra pozwoli radzi¢ sobie z krytykiem wewnetrznym

3. GRYWALIZACJA - Chtopska Szkota Biznesu — GRA BIZNESOWA

e Uczniowie wezmq udziat w grze biznesowej. Wcielq sie w przedsiebiorcéw, ktorzy

majg na celu pomnozyc¢ swoj dorobek.

e Gra ma na celu ksztattowanie i diagnoze umiejetnosci spotecznych, myslenia

strategicznego i analitycznego, budowania relacji i nawigzywania kontaktow.

e Min. 12 0séb (preferowane 3godziny lekcyjne, przy pomocy dodatkowego

nauczyciela- mozna wykona¢ w 2godziny)
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ZAKRES TEMATYCZNY DLA UCZNIOW LICEUM, TECHNIKUM, SZKOLY
ZAWODOWEJ/BRANZOWE!

Czas: 2 x 45 min

REKRUTACIJA DO SZKOt
1. REKRUTACIJA NA STUDIA — KROK PO KROKU (45 min)
e Uczniowie poznajq system rekrutacji w Polsce (i w razie potrzeb za granicg);
e dowiedzq sie jak szuka¢ informacji o wymaganych przedmiotach rekrutacyjnych oraz jakie
niezbedne dokumenty nalezy ztozyc¢.

RYNEK EDUKACII
1. CO PO SZKOLE - POZNAJE MOZLIWOSCI EDUKACYJNE W POLSCE | ZA GRANICA (45 min)
e Uczniowie poznajq system edukacji w kraju oraz UE,
e jakie sqg rodzaje studiow/kurséw/szkdt,
e jakie nadajqg kwalifikacje, a jakie kompetencje.

2. CZY WARTO ISC NA STUDIA? (45 min)
e Uczniowie poznajg swojg motywacje do podjecia studiow
e Okreslg co chcq osiggngc na studiach
e Na podstawie filmu przedyskutujq dlaczego warto swiadomie podejmowac decyzje, jaki
wplyw na kontynuacje nauki na studiach ma wptyw spoteczny oraz jesli nie studia to co
innego?

3. VADEMECUM PRZYSZtEGO STUDENTA (45 min)
e Uczniowie poznajq w jaki sposéb wyglgda studiowanie: czym sq wyktady, konwersatoria,
czy ¢wiczenia

4. STUDIA | PRACA PRZYSZLOSCI
e Uczniowie poznajq tendencje rynku pracy,
e wykonajq wizje przysztosci i poznajq jakie kompetencje bedq wymagane.

ROZWOJ OSOBISTY

1. W LABIRYNCIE DECYZII
e Uczniowie poznajg co wptywa na podejmowanie decyzji,
e Dlaczego czasem jest tak trudno zdecydowac sie co wybrac.
e Postarajq sie rozpoznac¢ mozliwosci oraz poznajq techniki decyzyjne

2. BUDUIJE SWOIJA KARIERY (DORADZTWO BIOGRAFICZNE Z ELEMENTAMI COACHINGU)
o W trakcie zajec uczniowie przyjrzq sie swoim zainteresowaniom na przestrzeni lat.
e  Wykonajg swojg osobistq mape zasobow, zainteresowarn, postarajq sie okreslic,
co z dotychczasowego zycia chcg, aby towarzyszyto im dalej, a co chcq jeszcze poznac i sie
nauczy¢




10.

JAK PLANOWAC | REALIZOWAC SWOJA PRZYSZ£OSC
e Uczniowie dowiedzq sie jak prawidfowo okreslac cele, planowac dziatania, by nie zejsc¢ z
obranej sciezki.
e Poznajq takze role motywacji, stresu, wartosci wtasnych i metody automotywacji

WYZNACZAM SWOJE CELE ZAWODOWE | ZYCIOWE (Z ELEMENTAMI COACHINGU)
e Uczniowie poznajq wtasne preferencje, okreslq co dla nich jest istotne w zyciu, w jakich
obszarach sq mniej lub bardziej spetnieni i wyznaczenia tej najwazniejszej rzeczy.

ZMIANA NIE TAKA STRASZNA
e Zapoznanie uczniow ze zmiang, zmniejszenie leku zwigzanego z podejmowaniem decyzji
w zyciu osobistym, zawodowym i edukacyjnym.
e Uczniowie poznajg w jaki sposdb konstruktywnie mozna wykorzystywac bfedy

MOWA CIALA W BIZNESIE
e Uczniowie poznajq tajniki mowy ciata i dlaczego jest to istotne w biznesie

SZTUKA AUTOPREZENTACII
e Uczniowie poznajq techniki skutecznej autoprezentacji; sprobujq wzigc udziat w , tescie
windy” oraz poéwiczg wystgpienie publiczne

MOIJE STYLE UCZENIA SIE
e Uczniowie poznajg swoje style uczenia sie
e dowiedzq sie jaki styl uczenia preferujqg,
e jakie korzysci odniosq w nauce i w karierze z wiedzy o wtasnym stylu uczenia sie

MYSLENIE WIZUALNE | MAPA MYSLI
e Uczniowie dowiedzq sie czym jest myslenie wizualne i mapa mysli
e Dowiedzq sie jak mozZe byc to pomocne w nauce oraz w zyciu zawodowym
(przedstawianie danych graficznie)
e stworzq swoje plakaty oraz mapy. Zajecia z wykorzystaniem technik plastycznych.

TECHNIKI ZARZADZANIA SOBA W CZASIE
e W trakcie zajec¢ uczniowie poznajq techniki wspomagajqce zarzqdzania czasem (jak ABC,
metoda 80:20/60:40),
e sprébujq zaplanowac swdj czas i wyznaczyc cele
e Dowiedzq sie co ,pozera” ich czas

RYNEK PRACY
ZNAM SWOJE PRAWA- CZYLI ZAJECIA Z PRAWA PRACY (45 min)
Uczen poznaje podstawowe zagadnienia z prawa pracy — rodzaje umadw, urlopy,
wypowiadanie umow etc.

Poznaje wymagania pracodawcéw (1x45min)
e Uczniowie zapoznajq sie z wymaganiami pracodawcow
e Poznajq przyktadowe ogtoszenia oraz okreslq jaka wiedza i umiejetnosci mogq by¢
przydatne na rynku pracy oraz jakie sciezki karier obrac.
e Sprdbujqg takze zarzqdzac¢ kompetencjami




3. MOIJE SKUTECZNE CV
e Uczen tworzy swoje pierwsze CV,
e dowiaduje sie o najnowszych trendach oraz rodzajach dokumentéw
e wie kiedy je wykorzystac¢ (mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ w pracowni komputerowej)

4. MOIJA PIERWSZA ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
e Uczniowie poznajq czym jest rozmowa kwalifikacyjna,
e okreslg najmocniejsze strony oraz wezmgq udziat w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej

5. SZUKAM PRACY!
e Uczniowie poznajq rézne metody poszukiwania pracy, zaréwno bierne jak i aktywne — PIZ
e Zbudujg swojq sie¢ networkingowg

6. PERSONAL BRANDING — CZYLI MOJA MARKA OSOBISTA — JAK MNIE WIDZA TAK MNIE PISZA
e Uczniowie poznajg czym jest marka osobista, pierwsze wrazenie
e Dlaczego dbanie o wtasnq opinie jest wazne
e Jak budowac wtasng marke

7. MOJA FIRMA — OD KONCEPCJI DO REALIZACII
e Uczniowie rozwing umiejetnosci i postawy przedsiebiorcze
o Wocielg sie w biznesmendw/osoby poszukujgce pracy i sprobujq okresli¢ koncepcje
marketingowq swojej firmy/siebie przy pomocy Modelu Biznesowego Canvas lub Canvas
YOU (rekomendowane po zajeciach z wtasnej marki)

8. BIZNESOWY SAVOIR VIVRE
e Uczniowie poznajq biznesowy Savoir Vivre — jak zachowac sie rozmowie o prace
e jak rozmawiac z osobami z pokolenia Y lub Z, a nawet X. Dlaczego majq takie, a nie inne
wymagania?

Czas: 3 x 45 min

1. OKIEtZNAC SMOKA — WARSZTAT DOT. STRESU EGZAMINACYJNEGO / STRESU
e Uczniowie poznajg czym jest stres, jaka role i moc petni.
e Rozpoznajg jakie znaczenie nadajg stresowi oraz jakie strategie stosuja

2. KOMUNIKACIJA INTERPERSONALNA KLUCZEM DO SUKCESU
e Uczniowie rozpoznajg techniki komunikacyjne
e Okreslg swoje predyspozycje pracy w grupie
e Wezma udziat w grze diagnostyczno-szkoleniowej

3. JAK BUDOWAC PEWNOSC SIEBIE?
e Uczniowie dowiedzq sie czym jest i jak budowac pewnosc¢ siebie
e Okreslqg co jest dla nich wazne
e Poznajg co podpowiada im wewnetrzny gtos
e Poznajg technike RSA, ktora pozwoli radzic¢ sobie z krytykiem wewnetrznym




4,

GRYWALIZACIA - Chtopska Szkota Biznesu — GRA BIZNESOWA
o Uczniowie wezmgq udziat w grze biznesowej. Wcielq sie w przedsiebiorcéw, ktorzy
majg na celu pomnozyc¢ swoj dorobek.
e Gra ma na celu ksztattowanie i diagnoze umiejetnosci spotecznych, myslenia
strategicznego i analitycznego, budowania relacji i nawigzywania kontaktow.
e Min. 12 0s6b (preferowane 3godziny lekcyjne, przy pomocy dodatkowego
nauczyciela- mozna wykonacé w 2godziny)

SPOTKANIA DLA NAUCZYCIELI

Tworzymy program i WSDZ czyli Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (2h)
Planowanie pracy doradcy

Rozmowa doradcza (2,5h)
Jak prowadzié¢ rozmowe doradczg. Etapy i styl rozmowy. Budowanie pytan.

Diagnoza w doradztwie zawodowych (2h)
Jak diagnozowad zasoby ucznia. Jak okresli¢ jakg pomoc uczen potrzebuje

Narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym (ok 1,5h)
Darmowe i ptatne narzedzia diagnostyczne (testy, gry, gadzety diagnostyczne, przydatne
materiaty)

Pokolenie Z — wyzwaniem dla edukacji? (1,5-2h)
Réznice pokoleniowe- cechy charakterystyczne, wartosci, podejscie do autorytetu; metody
pracy z pokoleniem Z

Jak konstruowac kariere ucznia (2h)
Wstep do doradztwa narracyjnego, biograficznego i socjodynamicznego (praca metoda
kolazu i tekstu)

Mapa Karier jako narzedzie w doradztwie zawodowym

WYKLADY Z ELEMENTAMI WARSZTATOW DLA RODZICOW

Doradztwo zawodowe — dlaczego warto? (do 60 min min)

Spotkanie dla rodzicoéw, majgce na celu wskazanie ich wsparcie w zakresie doradztwa
zawodowego, przekazanie gdzie mogg poszukiwaé pomocy i informacji oraz jakie korzysci
mogg miec uczniowie z uczestnictwa w zajeciach z doradztwa. Rodzice takze poznajg jakie sg
wymagania pracodawcow

Co po szkole, czyli obecny system edukacji (60 min)
Przekazanie rodzicom informacji nt. systemu edukacji, mozliwosci $ciezek ksztatcenia

Style uczenia sie dziecka (60 min)
Przekazanie rodzicom wiadomosci jakie sg style uczenia; ktére z nich preferuje ich dziecko i
jak dziata¢, by dziecko uczyto sie efektywniej

Jak by¢ motywujacym rodzicem (60 min)
Przekazanie wiedzy jak motywowa¢ dziecko, jak komunikowaé sie z dzieckiem
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Jak budowac¢ poczucie wartosci dziecka (1,5h)
Przekazanie wiedzy co robi¢ by budowa¢ poczucie wartosci i pewnosci siebie u dziecka

Jak okresli¢ predyspozycje dziecka (1,5h)
Przekazanie wiedzy jakie obszary mozemy brac pod uwage w okresleniu predyspozycji.

Rodzice poznajg techniki okreslania predyspozycji oraz udzielania informacji zwrotne;j
dziecku.
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