S rzeczy, o ktorych warto pamietac
rozmawiajgc z dzieckiem o jego sciezce
edukacyjno-zawodowe]

By¢ moze zastanawiasz sie, jak mozesz pomoc swojemu dziecku w
wyborze szkoty czy Sciezki zawodowej. Z jednej strony, jako rodzic,
chcesz podzieli¢ sie doswiadczeniem i uchroni¢ przed nietrafionymi
decyzjami, z drugiej strony przychodzi refleksja: nie chce narzucac
sSwojego zdania. Z licznych rozmow przeprowadzonych z rodzicami
nastolatkow odnosze wrazenie, ze dorosli majg poczucie, ze stgpajg po
kruchym lodzie i chetnie zostawiliby kwestie doradzania specjalistom. Co
jednak mozemy zrobi¢ jako rodzice bez korzystania z pomocy doradcy?
Poznaj 5 prostych wskazowek.

Z badan przeprowadzonych przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej' wynika, ze najwiekszy wptyw na decyzje zawodowe dzieci wywierajg rodzice. Z
jednej strony mozna sie spodziewaé takiego wyniku. Z drugiej — niektérym rodzicom trudno
w to uwierzyé (szczegdlnie, gdy obserwujg tzw. bunt nastolatka) i raczej wskazaliby



znajomych swoich dzieci, media czy panujgca mode jako gtéwne Zzrodta inspiracji. Te
czynniki réowniez majg niebagatelny wplyw na mitodych ludzi, jednak to rodzice w
przekonaniu miodziezy odgrywajg kluczowg role jako doradcy kariery (mimo ze
nastolatkowie czesto sie do tego nie przyznajg). Mtodzi ludzie wewnetrznie pragna, aby
rodzice byli z nich dumni i zadowoleni. Zalezy im na pozytywnej opinii i akceptacji
najblizszych. Warto wzig¢ to pod uwage i zrozumieé¢, ze to wiasnie rodzice moga byc¢
najlepszymi doradcami wiasnego dziecka. Poréwnajmy to z indywidualnym procesem
doradczym u specjalisty, ktory zazwyczaj trwa od kilku do kilkunastu godzin. Rodzice maja te
przewage, ze obserwujg dziecko na co dzien, widzg, jak dorasta i jak sie rozwija, jak radzi
sobie z wyzwaniami, co lubi, a co przychodzi mu z wiekszym trudem. Przez caty rok,
kazdego dnia. Czesto zastanawiajg sie jednak: No dobrze, ale co mam wzig¢ pod uwage i o
czym pamigtac, gdy bede chciat(a) porozmawia¢ z moim synem/corkg o wyborze przysztej
drogi zawodowej? Potrzebuje wsparcia i specjalistycznej wiedzy.

Z mojego punktu widzenia nie jest ona wymagana — wystarczg wlasne doswiadczenia i
obserwacje.

Co mozemy zrobi¢ i o czym pamietaé, podejmujac rozmowe z nastolatkiem?

Pokaz dziecku, ze to nie wyboér do konica zycia i jeden dzien diuzej
To, co najbardziej stresuje nastolatkédw w wyborze szkoty, to obawa, ze ich wybor okaze sie
nietrafiony. Co sie stanie, jesli zmieni sie ich wizja na zycie? Otéz zmieni sie i tyle. Nikt nie
powiedziat, ze mamy przez cate zycie pracowa¢ w wyuczonym zawodzie, ktérego nie lubimy
(mimo iz na poczatku wydawato nam sie, ze to $wietny wybdr) lub decydowacé sie na opcje
zwigzane jedynie z tym, co zdawali$my na maturze. Zycie to pole ciagtych decyzji. Czasem
przypadkowy wybér prowadzi nas w zupetnie niespodziewane miejsce, ale nie oznacza to,
ze z zatozenia ma byc¢ to miejsce do nas niepasujgce. Zdarza sie to kazdemu, bez wyjatku:
podejmujemy decyzje, ktdre nie zawsze sg dla nas satysfakcjonujgce. Pytanie, co mozemy z
tym zrobi¢? Jakg nauke z tego wyciggnac? Jakie znaczenie i jakg wartos¢ ma dla nas to
doswiadczenie? Warto uspokoi¢ nastolatka, ze popetnianie btedéw jest naturalne, a
chybiony wybdr to nie zawsze droga bez wyjscia. Gdy Twoje dziecko stoi przed wazng
decyzja, przedyskutujcie rozne warianty:
Jakie masz marzenia zwigqzane z tym wyborem? Co najlepszego sie stanie?
Co najgorszego sie stanie, jesli to bedzie to nietrafiony wybor?
Jak myslisz, jakie skutki w rzeczywistosci bedzie miat dla Ciebie ten wybor?
Jaki masz plan B? Kiedy po niego siegniesz?
Jakie decyzje byty dla Ciebie satysfakcjonujgce? Co je taczyto, jakie podobienstwa
zauwazasz?

e Jak myslisz, co w przysztosci warto wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu podobnej

decyzji?

Opowiedz takze o swoich doswiadczeniach i nietrafionych wyborach. Podziel sie swoimi
strategiami radzenia sobie z takg sytuacja.

Zwré¢ uwage na réznice pomiedzy typami szkét i krazacymi o nich opiniami

Miodziez wybiera szkote w duzej mierze na podstawie opinii innych. Na ogét wybory padaja
na placowki, ktére wzbudzajg zaufanie, sg polecane przez innych uczniéw i znane w
srodowisku. W efekcie mtodziez czesto kieruje sie popularnoscig danego miejsca lub



przekonaniami na jego temat, ktére niekoniecznie sg prawdziwe. W przypadku wyboru
szkoty ponadpodstawowej dotyczy to nie tylko konkretnej placowki, ale i danego jej typu, tzn.
czy jest to technikum, liceum czy szkota branzowa. Opinie takie jak Liceum jest tylko dla
tych, ktorzy nie wiedzg co robi¢ w zyciu, Technikum jest lepsze, bo daje zawdd, Szkota
branzowa jest dla tych, ktérzy chcq szybko znalez¢ prace itp. majg kluczowe znaczenie przy
wyborze, a jednocze$nie zawezajg perspektywe i sprawiajg, ze mozemy wykluczyé inne
rozwigzania. Podobnie jest w momencie podejmowania decyzji o dalszej edukacji po szkole
Sredniej. Moga sie pojawiac przekonania typu: Kierunki techniczne sg lepsze niz
humanistyczne, Uczelnia panstwowa jest lepsza niz uczelnia prywatna, W pracy liczg sie
tylko znajomosci lub Nie ma pracy dla ludzi z moim wyksztatceniem itp.

W tym momencie warto zadac¢ pytania:

e Skad to wiesz?

e Jakie masz dowody na poparcie takiej opinii?
oraz porozmawiac na temat réznic pomiedzy typami szkét. Z mojego doswiadczenia wynika,
ze na ogot nastolatkowie majg dosy¢ mgliste pojecie na ten temat i nie znajg niuanséw
dotyczacych liczby egzamindw, praktyk czy liczby rozszerzen do wyboru. Ponizej znajdziesz
poréwnanie szkot, ktére moze okazac sie pomocne. Grafika pochodzi z naszej publikacji
~>ZKota, praca, przysztosc”.

Charakterystyka liceum, technikum i szkoty branzowej 1. stopnia DLA NAUCZYCIELA

Liceum ug&lnoksztalua:e Technikum Szkota Branzowa (1. stopnia)

Ile trwa nauka? 4 lata 5lat 3 lata

Matura + egzaminy zawodowe (tyle, ile
jest kwalifikacji w wybranym zawodzie)

Egzaminy zawodowe (tyle, ile jest

Matura R :
kwalifikacji w wybranym zawodzie)

Jakie s3 egzaminy?

Ogoélne 1 zawodowe (ale z roku
na rok jest wiecej zawodowych
i mniej ogélnych)

Ogdlne - takie jak
w szkole podstawowej

Ogdlne i zawodowe

Jakie s3 przedmioty szkolne? -
AP ¥ np. obshuga maszyn, rachunkowodé

maksymalnie 3
+jezyk obey

maksymalnie 2

+jezyk obey brak rozszerzen

lle moina wybraé rozszerzen?

praca, studia jednolite lub licencjac-
kie, szkola policealna, KKZ, kursy,

praca, KKZ, kursy, szkolenia, szkola
branZowa 2. stopnia (po ktdrej moina

praca, studia jednolite lub licencjac-

Ca mioZna robic dals} kie, szkota policealna, KKZ, kursy,

po ukonczeniu tej szkoty?

biologiczno-chemiczny

Wiecej informacji www.doradztwo.ore.edu,pl www,doradztwo.ore.edupl
www.otouczelnie.p .t e www.brp.edup|

szkolenia szkolenia zdad mature)
matematyczno-fizyczny technik odnawialnych Zrodet energii |+ fryzjer
matematyczno - informatyczny technik mechatronik jubiler
ratowniczy technik logistyk kucharz
wojskowy technik weterynarii mechanik motocyklowy
artystyczny technik renowacji architektury piekarz
teatralny technik awionik stolarz
matematyczno- jezykowy technik analityk ogrodnik
Przyktadowe zawody/profile matematyczno-geograficzny elektryk
biologiczno-jezykowy elektronik

Wiecej informacji:
www.otouczelnie,pl

mechatronik

Wiecej informagji:

Zmien optyke z zawodu na kompetencje
Zaréwno mtodziez, jak i mtodzi dorosli wkraczajacy w zycie zawodowe, czesto poszukujg
odpowiedzi na pytanie: Kim moge by¢? (oczekujac nazwy danego zawodu/stanowiska)

zamiast: Co chce/moge robic?

Zauwazytam, ze istnieje bardzo silna potrzeba okreslenia siebie poprzez konkretny zawdd.
Prawdopodobnie to pomaga w samookre$leniu, ale tez nadaje cel. Niestety, gdy nie
mozemy znalez¢ dla siebie ,konkretnej nazwy”, moze to by¢ frustrujgce. Co wiecej, taka
postawa niesie ze sobg ryzyko trudnosci w przebranzowieniu sie, poniewaz prébujgc



.samookresli¢ sie poprzez zawdd” mozemy pomingé bardzo wazng, a z mojego punktu
widzenia kluczowg kwestie: posiadane kompetencje. Kazdy zawdd wymaga pewnych
kompetencji, na ktére skladajg sie 3 elementy: umiejetnosci, wiedza i postawa. Wiele
stanowisk lub prac wykorzystuje bardzo podobne zestawy kompetencji. Przy reorientacji
zawodowej wykorzystujemy wiasnie te drobne elementy sktadowe i w nowym miejscu pracy
opieramy sie na tym, co juz wiemy i potrafimy. Dzieki temu tatwiej nam by¢ elastycznym i
dostrzec nowe mozliwosci. Dodatkowo, jesli puscimy wodze wyobrazni i zastanowimy sie:
Kto moze potrzebowac takich kompetencji? lub Jak inaczej mozna je wykorzystac?, to
Smialo mozna stwierdzi¢, ze nie dryfujemy na rynku pracy, a poruszamy sie solidnym
statkiem, ktéry wptynie do dowolnego portu. Zachecam, by w momencie wyboru szkoty
przyswiecata mtodziezy mysl nie do jakiego konkretnego zawodu jest to droga, lecz w co
(w jakie kompetencje) chca/moga by¢ zaopatrzone/zaopatrzeni, jesli wybiorg te Sciezke.
W rozmowie z dzieckiem pomocne mogg by¢ nastepujgce pytania:

e Jakie umiejetnoSci i wiedze zdobedziesz w tej szkole?

e Do czego mozesz wykorzystac¢ zdobywang wiedze i/lub umiejetnosci?

e (Czego chcesz sie dowiedzied, jakie umiejetnosci rozwingc¢? Co Ci w tym

pomoze?

Podziel sie wlasnym doswiadczeniem na rynku pracy

Dla Twojego dziecka czesto to Ty jestes rynkiem pracy. Dziecko codziennie Cie obserwuje i
na pewno ma juz wiele przekonan dotyczacych pracy. Mozesz poszerzy¢ wiedze dziecka o
zawodach lub stanowiskach, z ktérymi masz do czynienia. Porozmawiaj o tym, co Ci sie
podoba w pracy, ktérg wykonujesz, oraz jaka droge trzeba byto przeby¢, by tym sie
zajmowac. Ponadto, jesli pracujesz zdalnie, pokaz dziecku z bliska, co robisz, i opowiedz, z
czym sie wigze sie twoja praca, jakie widzisz jej plusy, a jakie minusy. Dzieki szczerym
rozmowom w domu nastolatek zweryfikuje wyobrazenia na temat samej pracy, by¢ moze tez
odkryje co$, czego chciatby sprébowac. Wskazuj takze na umiejetnosci i wiedze, w tym te
nabywang w szkole, jaka moze by¢ przydatna na Twoim stanowisku. Dzieki temu dziecko
bedzie widziato praktyczne zastosowanie danego przedmiotu, bedzie tez miato wiekszg
motywacje do nauki. Jesli wiemy PO CO sie czegos$ uczymy albo wykonujemy dang rzecz,
tatwiej przychodzi nam pokonywanie wszelkich trudow z tym zwigzanych.

Pamietaj tez, aby o pracy moéwic nieoceniajgco. Zdarza sie, ze zmeczeni wracamy do domu i
narzekamy na rézne sytuacje lub osoby. Wiedz, Zze twoje dziecko to styszy i przekonanie, ze
praca to jedynie przykry obowigzek, moze mu towarzyszy¢ przez cate zycie.

Wskazuj rzetelne zrédta wiedzy, ktére poszerzaja horyzonty

Czy wiesz, czym zajmuje sie zadziczacz? A co ci méwi end of life planner? Nawet jesli
starasz sie by¢ na biezaco z trendami w edukacji i rynkiem pracy, nie mozesz wiedzie¢
wszystkiego. Dlatego warto siegna¢ z dzieckiem po sprawdzone zrédta wiedzy, ktore
poszerzg Waszg perspektywe i zachecg do rozwazenia nowych mozliwosci. Jednym z nich
jest catkowicie bezptatna Mapa Karier, ktéra jest na biezaco aktualizowang bazg informacji
o prawie 600 sciezkach kariery. To narzedzie, ktére nie tylko pomaga poszerza¢ wiedze o
rynku pracy, ale takze wskazuje rézne $ciezki edukacyjno-zawodowe i celowosé nauki
przedmiotoéw szkolnych, pokazujgc ich przydatno$¢ na konkretnych stanowiskach. W Mapie
Karier znajdziesz zaréwno te zawody, ktére znajdujg sie w oficjalnej klasyfikacji, jak i te
pojawiajgce sie jedynie w ogtoszeniach o prace. Dodatkowo lista zawodow jest wcigz



poszerzana o nowe zawody przysziosci. By¢ moze pojawia sie tu pytanie: A dlaczego
mowimy w Mapie Karier o zawodach, kiedy wczes$niej zachecano, by mowi¢ o
kompetencjach? Miedzy innymi dlatego, aby:

e pokazac, ze wiele zawoddéw posiada bardzo podobne zestawy kompetenciji,

e pogtebi¢ wiedze o rynku pracy,

e wskazac réznorodne sciezki kariery oraz potgczenia miedzy nimi,

e wyszukiwaé zalezno$ci miedzy zawodami, a dzieki tej umiejetnosci tatwiej bedzie sie
nam odnalez¢ w nieznanej zawodowej rzeczywistosci, ktéra zmienia sie na naszych
oczach,

e wskazac sens i uzytecznosc przedmiotéw szkolnych w danym zawodzie.

Zatem usigdz razem z synem, coérkg, wpiszcie adres www.mapakarier.org, wejdzcie na
Sciezki karier i bawcie sie, wspolnie eksplorujac (takze mniej oczywiste) zawody!

Mam nadzieje, ze czujesz sie teraz pewniej i wiesz, na jakie tematy warto w rozmowie z
dzieckiem zwracaé uwage i jakie pytania zadawac. Dzieki tym pieciu wskazéwkom Twoje
dziecko tatwiej podejmie decyzje, a Ty bedziesz dla niego najlepszym wsparciem w drodze
do satysfakcjonujacej kariery zawodowej. Masz apetyt na wiecej? Koniecznie obejrzyj nasz
webinar ,Jak poméc dziecku w wyborach edukacyjno-zawodowych”, podczas ktérego
odpowiadamy m.in na pytania:
e Jak korzysta¢ z Mapy Karier?
e Dlaczego testy predyspozycji nie zawsze sg najlepszym rozwigzaniem przy wyborze
Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j?
Na jakie elementy zwraca¢ uwage przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych?
Jak komunikowac sie z nastolatkiem, tak, aby sprawic, by byt Swiadom swoich
zasobow? Dlaczego sformutowania takie, jak jeste$ madra/y, jestes kreatywna/y
mogaq bardziej zaszkodzi¢ niz pomoc?

Anna Sowinska

Doradca kariery dla mtodziezy w PPP12, pedagog

W kwestiach zawodowych interesuje sie tematykg podejmowania decyzji, reorientaciji
zawodowej oraz wypalenia zawodowego.

Autor stron: Wybieram Szkote, Doradcy kariery, Anna Sowinska- Doradztwo zawodowe i
coaching kryzysowy
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